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.  BENDROJI DALIS

1.1. Vilniaus muzikos mokyklos (toliau — mokyklos) vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
taisyklés) apibrézia mokyklos vidaus tvarka: bendruosius darbo santykiy principus ir
elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy, kity mokyklos darbuotojy, mokiniy,
Ju tévy, globéjy ar rupintojy.

1.2. Taisyklés reglamentuoja nuostatais nedetalizuotas mokyklos veiklos sritis.

1.3. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas jstatymy
nustatyta tvarka.

1.4. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

1.4.1. Mokyklos taryba — kuri yra auks$Ciausia savivaldos institucija, jungianti
mokiniy, jy tévy (globéjy ar ripintojy) ir mokytojy atstovus svarbiausiy
mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui;

1.4.2. Mokytojy taryba, kuri yra nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija,
svarstanti mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir
metodus.

1.5. Mokykloje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: tévy komitetas, mokiniy
taryba.

1.6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, saviSvietos, kultiros grupes, jvairias sekcijas, burelius, klubus,
sajungas.

1.7. Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
istatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto Savivaldybés
administracijos, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais ir
vadovaujasi mokslo mety ugdymo planu, metinémis ugdymo programomis.

1.8. Taisyklés yra derinamos su mokyklos taryba, jsakymu jas tvirtina mokyklos
direktorius.



Il.  MOKINIY PRIEMIMO | MOKYKLA IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

2.1. ] mokyklg gali buti priimami Vilniaus miesto savivaldybés teritorijoje gyvenantys vaikai ir
mokiniai.

2.2. Uz neformalyjj Svietimg mokykloje mokamas Vilniaus miesto Savivaldybés tarybos
nustatyto dydzio uzmokestis.

2.3. UzmokesCio lengvatos taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vilniaus miesto
Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

2.4. Mokiniai j pirmg klas¢ priimami tévams (ar globéjams) pateikus praSyma ir vaiko sveikatos
pazyméjima. Priimant mokinius | kitas klases, biitina pateiktis iSeito mokslo pazyméjima.

2.5. Mokiniy priémimas | mokykla ir iSvykimas i§ mokyklos jforminamas mokyklos direktoriaus
isakymu. ISvykstanc¢iam i§ mokyklos mokiniui iSduodamas iSeito mokslo pazyméjimas.

2.6. mokiniy amzZius

2.6.1. Pradinj muzikinj ugdyma rekomenduojama pradéti nuo 7 mety amziaus.

2.6.2. Mokiniams, pagrindiniu instrumentu pasirinkusiems fortepijong, smuika, violoncele ar
fleita, pradinj ugdyma rekomenduojama pradéti ne véliau kaip 8 mety amzius.

2.6.3. Mokiniams, pagrindiniu instrumentu pasirinkusiems Kkitus muzikos instrumentus
(akordeona, gitarg, sintezatoriy, trimita, klarneta, saksofona, kankles, birbyne, lamzdelj)
ar chorinj dainavimg, pradinj ugdyma rekomenduojama pradéti 9-10, bet ne véeliau 11
mety amziaus.

2.6.4. Mokiniams, pagrindiniu dalyku pasirinkusiems solinj dainavimg, pradinj ugdyma
galima pradéti iki 16 mety amziaus.

2.6.5. Pagrindinio muzikinio ugdymo programa rekomenduojama pradéti tik baigusiems
pradinio muzikinio ugdymo programa, taciau ne vyresniems kaip 14 mety amziaus
vaikams.

2.7. priémimo data

2.7.1. Priémimas ] mokykla vykdomas:

2.7.2. pagrindinis — geguzés 20 — birzelio 10 dienomis;

2.7.3. papildomas — rugpjicio 25-31 dienomis (papildomas priémimas vykdomas, jei

nesukomplektuojamos grupés pagrindinio priémimo metu).

2.7.4. Jei yra laisvy viety, vaikai ir mokiniai j} mokyklg priimami visus mokslo metus.

2.8. priémimo dokumentai ir ju jforminimas

2.8.1. Vaikai | mokykla priimami pagal tévy ar globéjy pateiktus praSymus mokyklos
direktoriui.

2.8.2. PraSyme nurodoma:
a) vaiko ar mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta;
b) pagrindinis muzikinis (dailés) dalykas, kurio noréty mokytis mokinys;
C) tévy ar globéjy adresas, telefonas, darbovieté.
d) bendrojo lavinimo mokykla, klasé.

2.8.3. Prie prasymo pridedami Sie dokumentai:
a) vaiko ar mokinio sveikatos buklés pazyma arba jos kopija (pageidautina, kad
norintieji mokytis solinio ar chorinio dainavimo dalyko pateikty gydytojo foniatro
pazyma);
b) gimimo liudijimo arba paso (tapatybés kortelés) kopija;
C) pazyma apie muzikiniy dalyky jvertinimg (jei mokinys mokési kitoje muzikos
mokykloje).

2.8.4. Prie praSymo ir dokumenty pridedama 1 nuotrauka

2.8.5. Prasymai priimami mokyklos rastin¢je

2.8.6. PraSymai registruojami praSymy registravimy knygoje. Joje privalo bti Sios skiltys:



2.9.

2.10.

2.11.

a) eilés numeris;

b) vaiko ar mokinio vardas, pavardé, asmens kodas;
€) namy adresas, telefonas;

d) pagrindinis meninis dalykas, kurio norima mokytis;
e) prasymo pateikimo data.

Kito tipo jstaigoje mokesi mokiniai priimami bendra tvarka. Jei mokinys neturi pazymos
apie mokymosi rezultatus, priémimo komisija jvertina jo geb&jimus.

Mokykloje mokiniy priémimg vykdo Mokiniy priémimo komisija (toliau — komisija).
Komisijos sudétis ir jos nuostatai tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu. Nuostatuose
nurodomas komisijos nariy skaiCius, posédziy grafikas, komisijos nariy atsakomybé,
mokiniy ir tévy ar jy teiséty glob¢jy informavimo tvarka. Visi komisijos posédziai
protokoluojami, dokumentai saugomi teisé€s akty nustatyta tvarka.

priémimo procediira

2.11.1. Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaroma priémimo komisija (toliau — komisija), kurios

pirmininkas direktorius arba jo pavaduotojas ugdymui. Komisija:

2.11.2. priémimo metu vertina stojan¢iojo meninius gebé&jimus;
2.11.3. jvertinimg jraso j priémimo protokolg.

2.12.

Komisija, patikrinusi vaiky ir mokiniy meninius gebéjimus, gali nutarti juos priimti ]
vyresnigja pradinio ar pagrindinio meninio ugdymo dalyko klasg.

2.13. Priimant j muzikinius skyrius paprasoma vaiko padainuoti dainele, be to, tikrinama vaiky

2.14.

2.15.

2.16.

muzikiné atmintis, klausa, ritmo pojutis. Patikrinama ir fiziniy duomeny atitiktis
pasirenkant pagrindinj muzikinj dalyka.

Priimant j dailés skyriy atliekama savarankiskai jvairia technika atlikty karybiniy darby
perzitira (jeigu jie yra).

Vaikai ir mokiniai ] mokyklg priimami direktoriaus jsakymu. Ji direktorius isleidzia
vadovaudamasis komisijos protokolu.

informacijos skelbimas

2.16.1. Apie priemimo datg skelbiama mokykloje, internetin¢je svetainéje ir kt..
2.16.2. Priimty vaiky ir mokiniy sarasai skelbiami mokyklos skelbimy lentoje ne véliau kaip per

3.1.

tris darbo dienas nuo mokiniy priémimo j mokyklg pabaigos.

MOKINIY ELGESIO MOKYKLOJE TAISYKLES

Mokiniai privalo nepriekaistingai vykdyti savo pagrinding pareiga — buti atidziais ir

aktyviais per pamokas, gerai mokytis.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

Mokiniai privalo turéti pazymiy knygelg ir pateikti mokytojui.

Mokiniai privalo buti tvarkingi ir Svariai apsirenge.

Mokiniai privalo laiku ateiti ] mokykla, nevéluoti | pamokas.

Mokiniams draudziama be priezasties nelankyti mokyklos.

Mokiniai privalo biiti drausmingi, mandagiai elgtis Su vyresniaisiais ir draugais.
Mokiniams draudziama pamoky metu trukdyti klasés draugams ir mokytojams.
Mokiniams draudziama bégioti koridoriais, stumdytis laiptinése, Zaisti azartinius zaidimus,
sédéti ant palangiy.

Mokiniams draudziama rikyti, gerti alkoholinius gérimus, vartoti narkotines medziagas.
Mokiniams draudziama atsinesti Saunamuosius, Saltuosius ginklus, dujinius pistoletus bei
balionélius ar kitas sprogstamasias medziagas.

Mokiniai turi tvarkingai elgtis mokykloje, nesiukslinti patalpose, jos teritorijoje.



3.12. Mokiniai privalo tausoti mokyklos patalpas, inventoriy, muzikos instrumentus, mokomasias
priemones, nedaryti vadovéliuose atzymejimy, taupyti elektros energija, vandenj. Sugadines
inventoriy arba muzikos instrumentg mokinys privalo savo léSomis jj sutaisyti arba nupirkti
naujg arba kompensuoti nuostolius, padarytus mokyklai.

3.13. Uz mokinio elgesio taisykliy pazeidimus, mokiniai gali biiti svarstomi Direkcinés tarybos
posédziuose arba Mokytojy tarybos posédziuose, skiriamos jvairios nuobaudos iki
pasalinimo i§ mokyklos.

IV.  MOKINIY SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

4.1. Mokiniy skatinimui gali buti taikomos Sios priemonés: apdovanojimas padékos
raStu, pagyrimu uz gera mokymasi ir elgesj, diplomu, padéka tévams, esant
galimybei, organizuojamos i§vykos.

4.2. Mokiniy drausminimui gali buti taikomos $ios priemonés:

4.2.1. jpareigojimas vieSai ar kitokia forma atsipraSyti nukentéjusiojo (esant tam
tikroms aplinkybéms);

4.2.2. raSytiné pastaba;

4.2.3. direktoriaus jsakymu papeikimas;

4.2.4. grieztas papeikimas;

4.2.5. elgesio svarstymas mokytojy tarybos posédyje;elgesio svarstymas direkcijos
posédyje (uz gruby Mokiniy elgesio taisykliy pazeidima), dalyvaujant tévams
(globéjams).

V. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

5.1. Mokykla dirba 6 darbo dienas per savaite. Pamoky pradzia — 8:00 val.
5.2. Mokykloje pamokos vyksta dviem pamainom.
5.3. Pamokos trukmé 45 min. Nustatomas §is pamoky ir pertrauky pagrindinis grafikas:

| pamaina Il pamaina
1 pamoka |8:00 —8:45 1 pamoka  [13:50 —14:35
2 pamoka  |8:50 —9:35 2 pamoka  |14:40 — 15:25

3 pamoka  [9:40-10:25 3 pamoka 15:30 - 16:15
4 pamoka |10:30-11:15 4 pamoka 16:20 - 17:05
5pamoka  [11:20-12:05 5 pamoka 17:10 - 17:55
6 pamoka 18:00 — 18:45
7 pamoka 18:50 — 19:35
8 pamoka 19:40 - 20:25

5.3.1. Galima nukrypti nuo pamoky ir pertrauky pagrindinio grafiko, jeigy uzsiémimy laika
sudaro 0,5 arba 1,5 pamokos.



5.4. Mokiniy Zinios, gebéjimai ir grojimo jgiidziai vertinami 10 baly sistema:

balas reikSmé komentaras
10 puikiai uzduotis ar atsakinéjimas atliktas be klaidy
9 labai gerai yra neesminis netikslumas ar suklydimas
8 gerai uzduotis visiSkai atlikta, taiau yra keletas suklydimy ar klaidy
7 pakankamai gerai atliktoje uzduotyje yra keletas netikslumy ar klaidy
6 patenkinamai padarytos klaidos ar suklydimai leidzia suprasti uzduoties rezultatg
5 pakankamai mokinys teisingai atliko puse gautos uzduoties

patenkinamai

mokinys pusé¢je atliktos uzduoties padaré neesminiy klaidy, dél kuriy galima

ilpnai . 4 .
4 |silpna izvelgti mokinio bandymus
. negalima uzduoties atlikime surasti bent vieno teisingo atsakymo ar teisingos
3 |blogai minties
2 labai blogai negalime suprasti, ka mokinys bandé uzduotyije padaryti

neatliko uzduoties, kai mokinys atsisaké atsakinéti ar nebandé atlikti uzduoties

1 nieko neatsake . PSR SN
neturédamas pateisinancios priezasties

5.5. Patenkinamais jvertinimais laikomi 4—10 baly jvertinimai.
5.6. Nepatenkinamais jvertinimais laikomi 1-3 baly jvertinimai.
5.7. PaZzymiais nevertinamas visy klasiy dorinis ugdymas.
5.8. Pamoky tvarkarastj tvirtina pavaduotojas ugdymui.
5.9. T aukstesne klas¢ mokiniai keliami vadovaujantis mokyklos nuostatais ir jvykdzius
programy reikalavimus.
5.10. Mokykla sudaro salygas mokytis pagal bendrgjg ir diferencijuoto mokymosi programa.
5.11. Pedagogy darbo dienos laikas nenormuojamas — dirba pagal nustatytg ir patvirtinta pamoky
tvarkarastj.
5.10. Nedarbo dienos — valstybés nustatytos §venciy dienos.
5.11. Moksleiviy atostogos, nesutampancios su darbuotojo eilinémis atostogomis, laikomos
mokyklos darbuotojo darbo laiku.
5.12.Mokytojai, norintys uzsiémimus vesti uz mokyklos riby, privalo gauti direktoriaus leidima.
5.13.Mokytojai pavaduoti kita mokytoja gali tik gave mokyklos vadovy nurodyma.
5.14.PasSaliniams asmenims, be mokyklos vadovy sutikimo, lankytis pamokose ir kituose
uzsiémimuose draudZiama.
5.15.Mokytojams, iki 1991 m. baigusiems nelietuviskas mokyklas, privalu jsigyti valstybinés
kalbos mokéjimo antros kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimus.

VI. MOKYKLOS PERSONALO DARBO TVARKA, PRIEMIMO | DARBA IR
ATLEIDIMO, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIY SISTEMA

6.1. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i$ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, LR Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
santykiy sfera.

6.2. Priimamas j darbg darbuotojas darbdaviui pateikia Siuos dokumentus:

6.2.1. valstybinio socialinio draudimo pazymeéjima;




6.2.2. pasg arba asmens tapatybés kortele;

6.2.3. i8silavinimo dokumentus (jei darbo jstatymai sieja priémima j darbg su tam tikru
iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu);

6.2.4. sveikatos pazyma (jei darbo jstatymai sieja pri€mimg j darbg su tam tikra sveikatos
bukle);

6.2.5. dvi nuotraukas (3x4 cm);

6.2.6. darbuotojas taip pat pateikia direktoriui praSyma dél priémimo i darba, kai praSymas
uzvizuojamas direktoriaus, raSomas jsakymas dél priémimo j darbg, susipazinimg su
isakymu darbuotojas patvirtina parasu;

6.2.7. darbuotojas uzpildo asmens jskaitos lapa;

6.2.8. su darbuotoju sudaroma darbo sutartis (2 egzemplioriais) vienas — darbdaviui, kitas —
darbuotojui. Darbuotojas pasiraso darbo sutar¢iy registravimo zurnale, patvirtindamas,
JOg gavo antrajj sutarties egzemplioriy;

6.2.9. darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas pirmajg darbo dieng ir jo gavima patvirtina
darbuotojy darbo pazyméjimy registravimo zurnale. ISeidamas i§ darbo darbuotojas
privalo darbo pazyméjimag grazinti darbdaviui. Pasibaigus darbo pazyméjimo terminui,
bet darbuotojui tgsiant darba, jis privalo darbdaviui pateikti savo darbo pazyméjima, kad
pazyméjima pratesty;

6.2.10. darbuotojas supazindinamas su vidaus tvarkos taisyklémis, pareigine instrukcija, taip
pat jam pravedamas jvadinis darbo saugos instruktaZzas ir instruktazas darbo vietoje.
Susipazinimg su visais i§vardintais norminiais dokumentais darbuotojas patvirtina
parasu tam skirtuose zurnaluose.

6.3. Darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos taisykliy ir saugaus darbo taisykliy.
6.4. Darbuotojas, d¢l svarbios priezasties negalintis atvykti i darbg, praneSa mokyklos vadovams
i$ anksto arba tg pacia dieng.
6.5. Darbuotojas, neatvykes i darbg arba pavélaves, rastu paaiSkina priezastis mokyklos
direktoriui arba pristato nedarbingumo lapa, jei negal¢jo atvykti dél ligos.
6.6. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés Zinios pavesti
atlikti savo darbg kitiems asmenims.
6.7. Etatiniy darbuotojy darbo laikas:

6.7.1. darbo pradzia 8.00 val.;

6.7.2. darbo pabaiga — 17 val.;

6.7.3. piety pertrauka — 45 min.

6.8. Sargai, budétojai, dirba pagal nustatyta ir patvirtinta darbo grafika, vadovaujantis LR Darbo
kodekso ir kitais teisés aktais, nustatanciais darbo laiko trukme.

6.9. Darbuotojai atleidziami 1§ darbo privalo visiSkai atsiskaityti su mokykla.

6.10. Darbuotojams uz gerg darbg gali buti:

6.10.1. pareikSta padéka;

6.10.2. jteikiamas padékos rastas;

6.10.3. skiriamas priedas prie atlyginimo (jei yra tokia galimybg).

6.11. Darbuotojams uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti:

6.11.1. pareiksta pastaba (ispéjimas);

6.11.2. pareikstas papeikimas;

6.11.3. uz grubius darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§ darbo arba nusSalintas nuo
darbo.

VIl.  MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIY TEISES IR PAREIGOS

7.1. Mokiniy, tévy (globéjy) ir mokytojy teisés ir pareigos yra apibréztos Vilniaus muzikos
mokyklos ,,Lyra“ nuostatuose, patvirtintuose Vilniaus miesto Savivaldybés administracijos
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7.2. Mokytojai ir kiti darbuotojai turi teise¢ gauti atlyginimag uz darba pagal jy atlieckamo
darbo apimtj, sudétinguma, kokybe, pagal jy iSsimokslinima, darbo stazg bei kitus,
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus kriterijus, taciau darbo uzmokestis neturi
biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytaji minimaly darbo
uzmokestj. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo
padéti palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos jstatymai.

7.3. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaite) gali keistis dél objektyviy
priezasC¢iy arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovybés susitarimu, tinkamai
iforminus §j pasikeitima.

7.4. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

7.5. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

7.6. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

7.7. Mokyklos direktorius atsako uz tvarkg mokykloje ir uz visag mokyklos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

7.8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz mokyklos bendruomenés $vietimo politikos
igyvendinima, sudaro pamoky tvarkara$cius, teikia profesing pagalbg mokytojams,
organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy ar ripintojy) Svietimg. Direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams.

7.9. Direktoriaus pavaduotoja iuikio reikalams apripina mokykla materialiniais iStekliais, atsako
uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning biikle, inventoriaus ir mokymo
priemoniy apsaugg, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi mokyklos sanitarija ir
higiena bei jam pavaldziy darbuotojy sauga ir sveikata, apriipina juos darbo jrankiais,
asmeninémis apsauginémis priemonémis.

7.10. mokyklos vadovybé privalo:

7.10.1. Sudaryti mokyklos kolektyvui demokratinj gyvenimg ir kiirybiska darbg laiduojancias
salygas.

7.10.2. Organizuoti mokyklos darbuotojy darbg, kad kiekvienas dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, gerai Zinoty savo pareigas.

7.10.3. Suteikti mokytojy kolektyvui biitinas darbo salygas.

7.10.4. Gerinti darbo salygas, ripintis naujy instrumenty jsigijimu bei savalaikiu jy remontu,
naty, ploksteliy bei kt. mokymo priemoniy papildymu.

7.10.5. Stiprinti darbo drausme, gerinti mokomajj-aukléjamajj darbg su mokiniais, jtraukiant
patyrusius pedagogus, propaguoti jy patirt], ugdyti kiirybiSkuma.

7.10.6. Nustatytais terminais iSmokeéti darbuotojams atlyginimus.

7.10.7. Laiku nustatyti mokytojams darbo kriivius, suteikti atostogas (pagal grafikg) visiems
darbuotojams.

7.10.8. Jautriai reaguoti j darbuotojy kasdieninius riipescius, ripintis buitiniy saglygy gerinimu,
laisvalaikio praleidimu.

7.10.9. Organizuoti priemones, keliant teoring specialisty kvalifikacija, viesai kritikuoti darbo
truakumus, skatinti geriausius pedagogus.

7.10.10. Stengtis sudaryti kolektyve reikalingg dalyking kiirybine aplinka, visapusiskai palaikyti
Ir vystyti iniciatyva, tam panaudojant kolektyvo susirinkimus, direkcinius pasitarimus,
mokytojy tarybos posédzius.

7.10.11. Visokeriopai palaikyti, skatinti ir vystyti mokytojy koncerting veikla.



7.10.12. Savalaikiai iSanalizuoti darbuotojy kritines pastabas ir informacijg apie priimtas
priemones.

7.10.13. Telkti pedagogus valstybinés $vietimo politikos uzdaviniams jgyvendinti, formuoti
mokyklos veiklos uzdavinius ir biidus jiems jgyvendinti.

7.11. budintieji privalo:

7.11.1. Mokyklos darbo laikg nustatyti nuo 8.00 iki 21.00 val. kasdien pamoky pravedimui,
mokiniy pamoky ruoSimui, koncertams ir jvairiems renginiams bei priemonéms.

7.11.2. Patalpas atidaryti 8.00 val., pries atidarant apzitréti langus, duris (patalpy stovj) ir, esant
netvarkai, tuoj informuoti mokyklos vadovybe.

7.11.3. Uzdaryti mokyklg 21.00 val. Patikrinti, kad btity uzdarytos orlaidés, langai ir uzrakintos
durys. Patikrinti priesgaisrinj stovj, atjungti elektros energija (iSjungti elektros jungiklj).
Apie esamg netvarka informuoti mokyklos vadovybe.

7.11.4. Darbo laiku budéti prie telefony, teikti atitinkamiems asmenims reikiama informacija.
Pamoky metu mokytojus prie telefono nekviesti, o tik uzrasyti skambinancio
pageidavima.

7.11.5. Prizitréti patalpose bendra tvarka, mokiniy elgesj, neleisti pasaliniy asmeny | mokyklos
patalpas.

7.12.valytojos privalo:

7.12.1. Patalpy valymo darbus atlikti prie§ pamokas arba po pamoky pagal nustatyta grafika.

7.12.2. I§valius patalpas, iSeinant, patikrinti ar uzdaryti langai ir orlaidés, uzrakinti visas duris,
1§jungti elektros jungikl;.

7.12.3. Pastoviai vykdyti ir vadovautis prieSgaisrinés apsaugos, higienos centro ir saugos darbe
nuostaty reikalavimais bei darbo saugos instrukcija valytojoms.

7.13.sargas privalo:

7.13.1. Budédamas mokykloje nakties metu neturi teisés miegoti, leisti ] mokyklos
patalpas paSalinius Zmones, nors jie biity gerai pazjstami ar draugai

7.13.2. Isgirdgs duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate paSalinius
Zmones, sargas privalo nedelsdamas iSkviesti policija.

7.13.3. Jeigu budé¢jimo nakt] metu dél kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate kilo
gaisras, sargas privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovybe ir
pradéti gesinti ugnies Zidinj turimomis priemonémis.

7.14. muzikos instrumenty derintojai privalo:

7.14.1. Pianinus derinti ne pamoky metu, 0 pagal nustatyta darbo grafika, esant laisvam
instrumentui.

7.14.2. Akordeonus derinti pagal nustatytg darbo grafika.

7.14.3. Muzikos instrumenty derintojai privalo atlikti ir smulky muzikos instrumenty remonta.

7.14.4. Vykdyti ir vadovautis Zmoniy saugos darbe 1993 10 07 jstatymo Nr. 1-266
reikalavimais.

7.15.tarnautojai privalo:

7.15.1. Rastinés vedéja be rastvedybos tvarko ir mokyklos archyva.



7.15.2. Bibliotekininké be tiesioginiy pareigy privalo tvarkyti mokytojy metodinius darbus,
kaupti ir komplektuoti spauda, zurnalus, ripintis bibliotekos fondo atnaujinimu ir
kaupimu.

VIIl.  MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

8.1. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis
mokyklos kabinetais, kitomis patalpomis, ugdymo priemonémis,
inventoriumi ir Kt.

8.2. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos
turtg, saugoti ugdymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius,
nenaudoti mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo
grobstyti ir gadinti.

8.3. Mokyklos  bendruomenés nariai  privalo laikytis nustatyto
priesgaisrinio rezimo.

8.4. Pasibaigus darbo dienai, mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai
privalo apziliréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius,
elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir, palike
tvarkingg darbo vieta, uzrakinti patalpa

8.5. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, ugdymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako
kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi buti atlyginti geranoriskai arba
iSieskoti per teisma.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Visi darbuotojai supaZindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.

9.2. Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.

9.3. Taisyklés gali buiti keiiamos, papildomos, keiCiantis jstatymams,
kei¢iant mokyklos darbo organizavima.

9.4. Vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos vieSai.

9.5. Uz Taisykliy jgyvendinima atsako mokyklos vadovas.



