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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo lstaigos strateginio plano ir rnetinio veiklos plano lgyvenclinimo kryptys ir svariausi r.ezultatai bei r.oclikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

veiklos uZduo ir rezultatai

veiklos rezultatai
Metr; u2drrotys (toliau -

uZduotys)
Siektini rezultatai

Rezultatq vertinirno rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinarra,
ar nustatytos uZduotys i

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

UZduotys, neivvkdvtos ar ivykdytos i5 da ies del numatytu riziku (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1

2.2.
2.3.

ildoma, jei buvo atlikta veiklos rezultatams
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3.1

) .2.
J.J.

Siektini rezultatai
RezultatLl vertin imo rodikl iai

(kuriais vadovaLrjantis vertinama,
ar nustatytos uZduoWs

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS



5. Gebdjimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas
ataskai

Vertinimo kriterijai PaZyrn i m as atitinkarnas
langelis:

I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai gerai

5.1. Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias 11 2r: 31 4a
5.2. I5tekliu (Zmoei5kuiu. laiko ir materialiniu) paskirstvmas lr 2t 31 4r:
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efek8vumas 11 2a 3n 4tt
5.4. Ziniq, gebejirnq ir lgudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultattl

ln 2z 31 4n

5.5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) lr 2a 31 4a

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZUUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Kitq metq uZduotys8.
([

P rezu ta kdant uZduotis isivertinimas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZyrnirnas

atitinkamas langelis
6.1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus veftinimo rodiklius Labai serai fl
6.2. ULdrctys i5 esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sr,rtartus

vertinimo rodiklius Gerai E

6.3. lvykdyta ue uraZiar.t kaip puse LrZduodiq pagalsutaftus verlinir.no rodiklius Patenkinamai []
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutaftus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai E

7 .1.

7.2.

ustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau 5 uZd

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultattl vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis vertinama,

ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)
8.1. Tobulinti ugdymo plan4 ir
pradinio muzikinio ugdymo
dalykq programas, padedandias
siekti kompetencij omis gristo
mokymo(si).

Pedagogai, dirbdami
suformuotomis
komandomis, paruo5ia
muzikiniq dalykq
programas, atitinkandias
LR Svietimo, sporto ir
mokslo ministerijos
atnaujint4 pradinio
bendrojo ugdymo
muzikos dalyko
programa. Toks bendroio

Atnaujintos visq dalykq
(akordeono, birbynes, chorinio
dainavimo, elektrines gitaros,
estradinio dainavimo, fl eitos,
fortepij ono, kankliq, klasikines
gitaros, saksofono,
sintezatoriaus, smuiko, trimito,
violondeles, solfedZio) pradinio
ugdymo programos, atliepiandios
LR Svietimo, sporto ir mokslo
ministerii os atnaui intas pradinio

6.



ugdymo dalyko ir
muzikos mokykloje
destomq dalykq
sr-rsiejimas sukuria
ugdymo sintezg,
krypting4 judej irn4 link tq
padiq mokinio
kompetencrjq ugdymo
skirtingose istaigose.

PerZihrdtas ir atnauj intas
ugdymo planas, siekiant

itraukti mokinius i kuo
daugiau kolektyvinirl
veiklq.

bendrojo ugdymo muzikos
dalyko program4. Iki2023 m.
lapkridio 30 d.

Koreguotas ir atnauj int as 2023*
2024 mokslo metq mokyklos
ugdymo planas. Iki2023 m.
rugse.io 1 d.

Ne maZiau nei 85 proc.
rnokyklos mokiniq yra

itraukiami I kolektyvines veiklas.

ISplesta pasirenkamqj q dalykq
ivairove ir didinamas
prieinarnumas:
.Ne maZiau 9 proc. didesnis
instrnmentiniq spec ializacljtl
mokiniq skaidius renkasi chor4,
kaip papildom4 veikl4;
o skatinama burtis I miSrius
ansamblius (bent 2 nauji),
o padidej gs rnokiniq skaidius
orkestruose ir ansarnbliltose ne
maLiau 10 proc.

8.2, Kurti saugi4 aplink4 ir
gerbfivi ugdytiniams, jq tevams
(rlpintojams, globejams) bei
rnokytoj anrs. adrr i nistracijos
darbuotojams.

Mokinio sallgumo
uZtikrinimas, irengiant
vientis4 stebejimo
sistem4 mokyklos
teritorijoje, skatina tevq
(rupintojt1, globejq)
pasitikejirn4.

Mokytojq darbo sqlygq
gerinimas augina
lojalum4 istaigai ir
atsidavirn4 darbui.

Bendros aplinkos
estetinis graZinimas
sukuria malonius

isp[dZius, teigiamus
prisirninirnus apie
mokykl4.

ISplestas stebejimo kamerq
tinklas, padesiantis sprgsti
iSkilusias problemas ir uZtikrinti
mokiniq saugum4. Iki 2023 m.
rugsejo 1 d.

Parengtos mokyklos vidaus
tvarkos taisykles su kuriornis
supaZindinta rnokyklos
bendruomene ir vadovaujasi
savo veikloje. Iki 2023 m.
lapkridio 1 d.

Pagerintas 19 pedagoginiq klasiq
pritaikymas darbui aprfipinant
metodinemis priemonemis. Iki
2023 m. rugsejo I d.
Strktrrlos poilsio erdves, Lalieji
kampeliai, informaciniai ir
stendai Iki 2023 m. gruodLio 22
d.

8.3. Gerinti rnokyklos
bendruomenes nariq rySius per
aktyvias kulthrines ir metodines
veiklas, tobulinti mokyklos

ivaizdi.

Augantis
bendruomeniSkumo
jausmas gerina emocini
mikroklimat4 ir mokiniq
pasiekimus, pagerina
mokyklos ivaizd|

Atlikta visos bendruomends
(pedagogq, tevq, mokiniq)
apklausa apie mikroklimat4,
i Sanal izuot i r ezuhatai,
supaZindinta bendruomene,
numatytas veiksmu planas



silpnqjq sridiq gerinimui. Iki
2023 m. gruodZio I d.

Suorganizuota edukacine iSvyka
mokytoj ams, padedanti gerinti
emocini mikroklirnatq. Iki 2023
m. spalio 30 d.

Surengtas seminaras mokyto.i ams
apie ugdymo ir ugdytinitl
psichologij4.
Iki2023 m. gruodZio 22 d.

Atnauj inta rnokyklos svetaine
atitinka LR Vyriausybes
nutarimo reikalavimus.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali btiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali turdti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

ildorna suderinus su 5vietirmo istaisos vadovu

i5kie.ji faktoriai (darbuotoiu kaita,laikinas nedarbinsumas ir kt.
9.2. Ekstremali situaciia Sal

9.3. Teises aktu kaita

(rnokykloje - nrokyklos tarybos (paraSas)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(vardas ir pavarde) (data)

ry_44

@igor;

Valdas Benkunskas

(paraSas)

SusipaZina".g)kffd;,,


